
第 275 次 MINERVA 经营规划发表会  

【 2026 年 3 月 10 日（星期二）举行  ／  会场： Tech Hub Yokohama  】  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

供参考 

 

2．株式会社 MEDICARE LIGHT 代表者 柏木 久史、取締役 COO 清水 史浩 

【地址】 東京都千代田区大手町 1-5-1 大手町 First Square East Tower4楼 

【设立】 2023年 7月 【资本金】 160,009千日元（包含资本准备金） 

【经营概要】 

①在日本国内外推广癌症、感染病检查套件，检查速度快（当场可得到结果），目前尚未有 

竞争对手。 

②面向日本国内企业的福利厚生（能处理损失金）复合医疗服务： 运营“无处不在的诊所” 

③正在开发采用对话型的认知功能应用软件。不是发现患者才治疗的医疗手段，而是从日常 

生活的自然语言来感知早期的病情进展，由 AI与患者进行对话，掌管记忆，加以改善。 

以上业务均能解决人类目前面对的健康课题。 

【感想】 该公司通过这些业务，争取成为早期发现风险检查的龙头企业。具体来说①是在自己家里用 5到 15分钟就能简单地进行

检查的患病风险检查套件“SUGUME”。已开发出癌症系列 7个种类、感染性疾病 7个种类的产品。日本国内已在全国韦尔西亚（Welcia）

药局集团等进行销售，国外也在柬埔寨和蒙古的一些药店中开始销售，并在越南和印度尼西亚取得了医疗器械的认证。②的“无处

不在的诊所”是将专门从事健康管理的 5 家公司的服务集中在一起所构建的新型健康管理机制。开始提供服务后 7 个月内已在 52

家公司约 14，000人中引进该机制。③开创《聊天筛查》领域。大家都认为认知症的早期发现非常重要，而在现实中早期发现工作

却进展十分迟缓。在这种情况下，该公司今后将不断利用《聊天筛查》方法来克服一些人“不想接受检查”这道最大的屏障。 

1． 株式会社Ampametry 代表者 有澤 哲 

【地址】 神奈川県横浜市金沢区福浦 3-9 横浜市立大学医学部内 先端医科学研究棟 P202 

【设立】 2019年 9月 【资本金】 5,000千日元 

【经营概要】 公司是起源于横滨市立大学的高新技术企业，开发出了与精神和神经疾患相关的 AMPA-PET 

技术，能在生体内将 AMPA受容体（AMPA receptor）可视化。通过本项技术，可明确人脑内的 AMPA 受容体分 

布和疾患之间的关系，作为创药支援技术，在药效评价和患者选择方面得到广泛应用。目前也已与制药企业 

开展受托研究工作。作为一项诊断技术，公司已完成 Phase I，并争取将其实际应用于双极性障碍和忧郁症的 

鉴别诊断，公司计划在 2029年前后上市。 

【感想】 现在有精神疾患的人不断增加，但医疗技术的进步并未顾及到这一社会问题。究其原因，是存在着以下几个课题：①对精

神疾患的诊断缺乏客观性、②难以预测治疗效果、③在研发新型治疗药物方面，存在“客观指标”的不足。据介绍，全球有精神疾

患的人数高达 9 亿多，日本也有 400 多万人。察看 AMAP 受容体也就是察看大脑的功能，这样就能作出正确的诊断，对症采取最佳

治疗方案。他们期待未来 AMPA-PET的研究、创药、诊断能得到广泛应用，成为脑科学、创药开发这些生态系统的中心。 

2026/3/19 TNP通信

3．株式会社 Career-Now55 代表者 志村 亜希子 

【地址】 神奈川県相模原市緑区西橋本 5-4-21 相模原産業創造中心 Desk10 【设立】 2025年 2月 

【资本金】 2,000千日元 

【经营概要】 公司是一家陪跑型人材、组织开发公司，将人材培养与组织变革融为一体，从企业内部促成 

变化。以《对话型组织开发》为轴心，整顿组织的基础，将面谈、研修以及制度、运用设计等措施加以组合， 

为客户提供支持。成果很明显，管理层对自身作用的理解更为深刻，判断、行动的质量得到提升，部门之间 

加强了协作，工作现场提出了改善方案，这样就稳步出现了面向未来的变化。公司在推行《对话型组织开发》 

时将提供支持，唤醒日本企业原本具有的团队合作精神和创意功夫的力量，为打造持续发展的企业作出贡献。 

【感想】 现在，他们作为一家人材培养的咨询公司，连续参与了 13家企业的改善活动，其中 2家企业还是越南的，他们承担了人

材教育工作。该公司的强项是，有 13名职业咨询师，他们都是对话的专业人士，通过对话了解员工内心存在的模糊想法，利用一些

方法将其转为语言。首先，为了对组织的现状能有正确的认识，利用美国开发的《Square Wheel Survey》这一诊断工具，将现有的

团队状态可视化。然后，职业咨询师对员工分别进行面谈，不断考虑各种职业规划。《对话型组织开发》虽然需要一定时间，但据

介绍，其结果是员工的主体性会萌发出来，组织形态朝着好的方向不断改变面貌。这次该公司希望大家为他们介绍一些客户。 

【感想】 这次发表会在临近举办前还有不少企业提出参会申请，我们深感大家对发

表会给予了极大关心。交流会上进行了广泛热烈的意见交换。各家发表企业都在自

己的领域内进行改革创新，努力构建起新的市场，我们乐见他们今后取得发展。 

（左起）取缔役 COO 清水 氏 

代表取缔役 柏木 氏 

☆★★☆ 连络人信息 ☆★★☆ 

连 络 窗 口：TNP Partners Corporation 
连 络 人：罗  智 
连 络 邮 箱：ra@tnp-g.jp 


